Evaluation du site
Wiebsite Screenshols synchronycareers.com

Généré le 27 Septembre 2025 10:34

= Le score est de 49/100

& LT

-~ pagepeeker

Optimisation du contenu

O Titre Synchrony Careers

Longueur : 17

Parfait, votre titre contient entre 10 et 70 caractéeres.

Description Search jobs at Synchrony and learn more about our culture, teams and
career opportunities.

Longueur : 90

Génial, votre balise META description contient entre 70 et 160

caracteres.
Mots-clefs
Trés mauvais. Nous n'avons pas trouvé de balise META keywords sur
votre page. Utilisez ce générateur gratuit de balises META en ligne
pour créer des mots-clés.
Propriétés Open Bien, cette page profite des balises META Open Graph.
Graph
Propriété Contenu
locale en_US
type website
title Homepage
description Search jobs at Synchrony and learn more about

our culture, teams and career opportunities.

url https://www.synchronycareers.com/

site_name Synchrony Careers

image https://cdn-static.findly.com/wp-content/upload
s/sites/1291/2021/06/17183123/synchronylogo-
1jpg

image:width 1200


https://www.network-tools.org/meta-tags-generator.html

Optimisation du contenu

image:height 628
image:type image/jpeg
Niveaux de titre H1 H2 H3 H4 H5 H6
0 0 0 0 0 0
Images Nous avons trouvé 5 image(s) sur cette page Web.

Bien, la plupart ou la totalité de vos images possedent un attribut alt
Ratio texte/HTML Ratio : 0%

le ratio de cette page texte/HTML est au-dessous de 15 pour cent, ce
qui signifie que votre site manque de contenu textuel.

Flash Parfait, aucun contenu FLASH n'a été détecté sur cette page.

Iframe Dommage, vous avez des Iframes sur vos pages Web, cela signifie que
son contenu ne peut pas étre indexé par les moteurs de recherche.

DO 8O

Liens
O Réécriture d'URLs Bien. Vos liens sont optimisés!
2 Tiret bas dans les Parfait! Aucuns soulignements détectés dans vos URLs.
URLs
O Liens dans la page Nous avons trouvé un total de 20 lien(s) dont 1 lien(s) vers des fichiers
Statistics Liens externes : noFollow 0%

Liens externes : Passing Juice 70%

Liens internes 30%

Liens dans la page

Texte d'ancre Type Juice



Liens dans la page

Skip to content Interne Passing Juice
Synchrony.com Externe Passing Juice
CareCredit Externe Passing Juice
Synchrony Bank Externe Passing Juice
Synchrony Business Externe Passing Juice
Synchrony Connect Externe Passing Juice
Imayo Interne Passing Juice
© 2020 Synchrony Interne Passing Juice
Privacy Externe Passing Juice
Accessibility Interne Passing Juice
Terms of Use Externe Passing Juice
SYF.com Externe Passing Juice
CA Residents &#8211; Do Not Sell/Share Externe Passing Juice
View Synchrony’s EEO Policy Statement, Know Your Rights, Externe Passing Juice

and Pay Transparency

- Externe Passing Juice
= Externe Passing Juice
- Externe Passing Juice
= Externe Passing Juice
Search Jobs Interne Passing Juice
Join Our Talent Community Interne Passing Juice

Mots-clefs

Nuage de mots-clefs

Cohérence des mots-clefs

Mot-clef Contenu Titre Mots- Descripti Niveaux
clefs on de titre


http://synchronycareers.com/#content
http://www.synchrony.com
http://www.carecredit.com
https://www.synchrony.com/banking
http://www.synchronybusiness.com
https://www.synchronybusiness.com/synchrony-connect.html
https://www.synchronycareers.com/author/lmayo/
http://synchronycareers.com/#
https://www.synchrony.com/privacy-policy.html
http://synchronycareers.com/accessibility
https://www.synchrony.com/terms-of-use.html
https://www.synchrony.com/
https://www.synchrony.com/legal/privacy-policy#ccpa-do-not-share-sell
https://cdn-static.findly.com/wp-content/uploads/sites/2860/2025/04/25092041/EEO-AAP-Policy-Statement-External_April-2025.pdf
https://cdn-static.findly.com/wp-content/uploads/sites/2860/2025/04/25092041/EEO-AAP-Policy-Statement-External_April-2025.pdf
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQEZH81u9I7ftgAAAXJ5L9tYz4JpBtrRgVTjATptmuUPF5Ig8A-AcSmkjVrfYuIfUUaC_LvbREfDGql50xiG9Dp7e602JeOZV8pYo9eTVjHBIY3ej-4PJE8hRHZ1Zv47CY5Wz0Y=&originalReferer=https://www.synchronyuniversity.com/&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fsynchrony-financial%3Ftrk%3Dtyah%26trkInfo%3DclickedVertical%253Acompany%252CclickedEntityId%253A3815936%252Cidx%253A3-1-3%252CtarId%253A1478897822963%252Ctas%253Asynchrony
https://www.facebook.com/SynchronyFinancial/?fref=ts
https://www.instagram.com/synchrony/
https://www.youtube.com/synchrony
https://www.synchronycareers.com/job-search-results/
https://www.synchronycareers.com/join-our-talent-community/

DOBO

Q00O

Url

Favicon

Imprimabilité

Langue

Dublin Core

Doctype

Encodage

Validité W3C

E-mail confidentialité

HTML obsoletes

Astuces vitesse

Cohérence des mots-clefs

Ergonomie

Domaine : synchronycareers.com
Longueur : 20

Génial, votre site web dispose d'un favicon.

Aucun style CSS pour optimiser |'impression n'a pu étre trouvé.

Bien. Votre langue est : en.

Cette page ne profite pas des métadonnées Dublin Core.

Document

HTML 5

Parfait. Votre charset est UTF-8.

Erreurs : 118
Avertissements : 46

Génial, aucune adresse e-mail n'a été trouvé sous forme de texte!

Génial! Nous n'avons pas trouvé de balises HTML obsoletes dans votre
code.

Excellent, votre site n'utilise pas de tableaux imbriqués.
¥ Mauvais, votre site web utilise des styles css inline.

¥ Mauvais, votre site web contient trop de fichiers CSS (plus de
4).

¥ Mauvais, votre site web contient trop de fichiers javascript
(plus de 6).



Document

Parfait : votre site tire parti de gzip.

Mobile

Optimisation mobile R
Icbne Apple

Méta tags viewport

Contenu FLASH

Optimisation
O Sitemap XML Votre site web dispose d’une sitemap XML, ce qui est optimal.

https://www.synchronycareers.com/sitemap_index.xml

O Robots.txt http://synchronycareers.com/robots.txt

Votre site dispose d’un fichier robots.txt, ce qui est optimal.

@ Mesures d'audience Manquant

Nous n'avons trouvé aucun outil d'analytics sur ce site.

Un outil de mesure d'audience vous permet d'analyser |'activité des
visiteurs sur votre site. Vous devriez installer au moins un outil
Analytics. Il est souvent utile d’en rajouter un second, afin de confirmer
les résultats du premier.


http://www.tcpdf.org

